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Los Pueyos es una institucion sin animo de
lucro que inicia su andadura hace 50 anos
en la atencion integral de las personas con
discapacidad, ofreciéndoles servicios y centros
especializados con un equipo de profesionales
comprometidos, que permitan brindar a
estas personas los apoyos necesarios para su
desarrollo personal, social y laboral.
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Carta del Presidente

Querid@s amig@s,

Analizar la trayectoria de Fundacién Pueyos es reconocer
cincuenta anos de compromiso. Un aniversario que se vive
desde el orgullo de lo construido y la alegria de saber que
nuestro horizonte sigue abierto, lleno de retos e ilusion.
Es el trabajo realizado dia a dia el que mantiene la mirada
hacia el futuro. Al final, lejos de palabras y opiniones, ‘por
sus obras los conocereis’.

El proceso de analizar la labor de una organizacion sea
desde dentro o de fuera, requiere conocer claves efectivas
para valorar el trabajo. Tras analizar las actividades reali-
zadas emitimos opiniones sobre los resultados consegui-
dos a lo largo de un periodo de tiempo y, estas opiniones
forman el cuerpo para la nueva planificacion y necesidad
presupuestaria. La direccion y sus asesores elaboran el fun-
damento para decisiones de gran transcendencia.

Aunque parezca obvio, considero de interés revisar ciertos
conocimientos a nuestro alcance. La “observacion” es el
modo mas inmediato de conocimiento, a partir del cual
instauramos nuestras opiniones,; sin embargo, que sea
inmediato no significa que sea sencillo, pues requiere de
una madurez intelectual especifica para ser considerado
un método riguroso, digno de hacer autocritica o aportar
talento.

La capacidad de observacion requiere un equilibrio basa-
do en la mesura y la objetividad. La calidad del analisis
depende mas de la precision de la informacion recopilada
que de la cantidad. En el ambito técnico, se es mas compe-
tente por la capacidad de realizar observaciones certeras
y emitir juicios con mayor criterio, que por la cantidad de
intervenciones.

El valor de las conclusiones esta intrinsecamente ligado al
rigor de la observacion aplicada. Los hechos, los compor-
tamientos y sus consecuencias, constituyen datos objeti-
VoS, pero las percepciones e intenciones personales son
variables subjetivas que pueden distorsionar la integridad

del analisis que pretendemos. Por tanto, para evaluar cual-
quier asunto o actividad es imprescindible observar y ana-
lizar cualitativamente los hechos, cada gesto y discurso,
evitando interpretaciones sesgadas.

Analizar una actividad desde una perspectiva serena y ob-
jetiva es tan complejo como imperativo y, en tiempos en
los que las coyunturas sociales estan marcadas por un ca-
lendario electoral y consiguiente incertidumbre presupues-
taria, por prescripciones administrativas que condicionan
el funcionamiento ordinario de las organizaciones sociales
y frenan la capacidad directiva y operativa de los equipos,
obliga a valorar sobremanera a quienes toman las decisio-
nes de las acciones organizativas.

Una observacion amplia indica la importancia de impulsar
el emprendimiento, de apoyar a las personas que dedican
sus conocimientos a dirigir organizaciones. Observamos
que los entornos organizativos consumen acciones muy
rapidas y mas efectistas que eficientes. Ademas jquien
desea arriesgar y exponerse a una critica segura, cuando
existe la facilidad de conseguir medios de vida mas faciles?

En un entramado social tan diverso, se agradece la pre-
sencia de personas que, sin soberbia y en silencio, dedican
Su vida, sus conocimientos y sus valores a nuestros fines
fundacionales. La buena gestion surge de profesionales
y directivos que saben observar las circunstancias que les
rodean y aplican las consecuencias de sus analisis. Nues-
tros directivos y sus equipos son fuertes y mantienen el
esfuerzo y los proyectos, con ilusion y empefio. Apoyamos
y unimos fuerzas con ellos. Gracias a tod@s.

Zaragoza, a treinta de enero de dos mil veinte y seis.

CARLOS GUERRERO RICA
Presidente Fundacion Los Pueyos




NUESTRO COMPROMISO:

Objeto Social, Mision, Vision y Valores

Objeto Social

Atencion Integral de personas con dis-
capacidad y/o diversidad funcional en
todas las etapas evolutivas y segun sus
necesidades, desde el concepto de Salud
como bienestar biopsicosocial, reconoci-
do por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS).

La diversidad funcional requiere de un
abordaje multidisciplinar, razéon por la
cual todos nuestros centros trabajan en
equipos transdisciplinares, con gran vo-
cacion y en constante formacion. El ob-
jetivo comun es el aumento de la calidad
de vida mediante la optimizacion de los
niveles de autonomia, integracion y au-
toestima.

Ademas de los servicios dirigidos a nues-
tras personas atendidas en los distintos
centros, se ofrece apoyo y orientacion
a las familias, y cuidamos a nuestros/as
profesionales dotandoles de formacion
continua y facilitandoles la mejora en su
desempeno laboral.

Realizamos proyectos abiertos a la so-
ciedad con el objetivo de concienciar y
sensibilizar, en pro de una verdadera in-
clusion de estas personas en la sociedad,
porque entendemos la igualdad como
una forma de asumir que todos somos
diferentes, pero con las mismas oportu-
nidades. Por todo esto, trabajamos en
los apoyos necesarios para conseguir la
igualdad y la inclusién de las personas
con discapacidad intelectual, psiquica,
sensorial y/o fisica.

Misién

Ofrecemos a las personas con disca-
pacidad, a sus familias y a la sociedad,
una atencion integral, en centros
especializados, con un equipo de
profesionales cualificados y com-
prometidos, que trabajan por la igual-
dad y la inclusion de las personas con
discapacidad.



Vision
Queremos ser el referente en innova-
cion y excelencia en la atencion presta-

da a las personas con discapacidad y a sus
familiares, siempre dirigida a mejorar la ca-

lidad de vida y el bienestar de las personas.

Valores
Profesionalidad

Disefiamos nuestros servicios y progra-
mas con riguroso criterio metodo-
logico, con evidencia cientifica,
para obtener una valoracion objetiva
de la evolucion de nuestros usuarios y
usuarias. La formacion continua es
imprescindible en todos los equipos pro-
fesionales.

Calidad e Innovacion

Mantenemos nuestros conocimientos al
dia, actualizamos nuestros procedi-
mientos y protocolos y colaboramos
con otras entidades para que la atencion
que reciban las personas con discapaci-
dad sea la mejor en todos los ambientes.
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Compromiso

Ponemos entusiasmo en todo lo que hace-
mos, con la conviccion de que nuestro tra-
bajo supone importantes beneficios para
las personas que atendemos, sus familiares
y la sociedad, mas alld de nuestro centro.
Nuestro compromiso sobrepasa los
limites de nuestro trabajo.

Sensibilidad

Queremos gue la calidez, 1a cercania y
la transparencia sean nuestras sefas de
identidad. Entender la discapacidad es dar-
se cuenta de que todos somos diferentes,
es tratar a las personas como te gusta que
te traten a ti.

Respeto y Dignidad

Entendemos que nuestro trabajo solo pue-
de realizarse desde el respeto hacia las
personas. Tenemos la responsabilidad de
proteger la dignidad y defender los
derechos de los mas vulnerables.




DESARROLLO HISTORICO

o 1975 o 1992 o 1996

Primera iniciativa
de vivienda en

Se funda el Colegio
de Educacién Especial

Se crea el primer
Centro Especial

Los Pueyos , reconocido de Empleo chalet tutelado
de interés social Manipulados
preferente por Montevedado

Real Decreto en 1976

Constitucion de la
Fundacion Virgen del
Se crea el Pueyo, actual
Centro Ocupacional Fundacion Los Pueyos

O 1987 O 1995
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o 2009 Q 2014 Q 2025

Inicio del Grupo de Creacion de la

+ Ocio y Tiempo Libre « Unidad de | 50
' Grupo ROC ' Desarrollo Infantil ' ANIVERSARIO
: . (UDI) :

Nuevo edificio Centro

Ocupacional y de dia Construccion e

inauguracion del

Unidades.de Vida Centro de Ocio
Independiente Inauguracion de la Inclusivo Espacio AZ
y Unidad de Atencion Unidad Acuatica situado en Novallas
Permanente y de Rehabilitacion (Zaragoza)

O 2008 O 2011 O 2019




TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO

El compromiso de transparencia y buen
gobierno de Los Pueyos con sus princi-
pales grupos de interés es una realidad
manifiesta en su “Codigo de Buen Go-
bierno y Buenas Practicas de Gestion” y
en su politica de informacion publica y
veraz.

= En Los Pueyos ponemos a disposicion,
a traves de nuestra pagina web, nues-
tra memoria anual asi como la memo-
ria econdmica anual auditada por
una entidad externa e independiente.
En ellas se recogen el origen de nues-
tras fuentes de financiacion asi como
la imputacion de fondos a cada una
de nuestras actividades.

= Una parte de los recursos empleados
por Los Pueyos en sus actividades son
de procedencia publica y, por tanto,
nuestra gestion econdmica esta suje-
ta a la Ley de Subvenciones y al con-
trol de las Administraciones Publicas
que conceden las ayudas: rendicion
de cuentas ante el organismo que
concede la subvencion, control de la
Intervencion General del Estado; Tri-
bunal de Cuentas y organos de con-

trol y fiscalizacion de ambitos autono-
micos y locales.

En nuestra pagina web se publica
toda la informacion relevante sobre la
organizacion, incluyendo las cuentas
anuales completas y la auditoria.

Mantenemos a nuestros grupos de
interés informados de nuestras activi-
dades a traves de las redes sociales y
nuestros comunicados formales.

La Institucion esta al corriente de sus
obligaciones tributarias, fiscales y en
materia de Seguridad Social.

Todas las aportaciones de donantes
y colaboradores se destinan integra-
mente al mantenimiento y puesta en
marcha de programas de atencion a
personas con discapacidad intelec
tual.

Nuestra organizacion cuenta con un
Plan de Igualdad que ha sido elabora-
do por la Comision Negociadora com-
puesta por la Entidad y los sindicatos
mas representativos del sector y ha
sido validado e inscrito ante el Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social
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Gobierno de la Fundacion

El gobierno de Los Pueyos lo gjerce el Patronato cuya composicion responde a un princi-
pio de pluralidad y en cuyo equilibrio interno descansa la preservacion de la independen-
cia de la Fundacion respecto de cualquier tipo de condicionamiento ideologico, religioso,
politico partidista 0 econémico. El Patronato ejerce su responsabilidad desde el principio
de la gratuidad y voluntad manifiesta de contribuir de forma desinteresada al buen fin de
la Fundacion, asi como desde los principios de Buen Gobierno que regulan la actividad
de la organizacion.

Miembros del Patronato

Presidente: Carlos Guerrero Rica
Vicepresidente: Santiago Villanueva Gineés
Secretaria: Clara Garcia Val

Tesorera: Silvia Lana Melero

Vocal: Javier Olmos Garcia
Vocal: Berta Guerrero Pérez
Vocal: Maria Guerrero Pérez
Vocal: Diego Lopez Marco
Vocal: Antonio Calvo Lasierra

\Vocal: Javier Mufoz Pescador




S La experiencia siempre esta unida a la historia, el fundador
de la Fundacion Los Pueyos inicia su labor con la discapaci-
dad intelectual en 1975, creay lidera un equipo formado en
rigor, respeto y responsabilidad, cuyos miembros forman
una organizacion capaz de afrontar presente y futuro.

Al igual que una buena idea es la esencia de un buen pro-
yecto, la calidad de la organizacion depende de la eficiencia
del equipo.

ORGANIGRAMA. En nuestro equipo, todos pertenecen al grupo
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Principales Grupos de Interes

Usuarios/as y sus Familias

Durante el afo 2025 hemos atendido un total de 115 usuarios, en las 5 modalidades de
plazas concertadas con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.




Trabajadores

N° de profesionales por categorias profesionales

CATEGORIA PROFESIONAL NUMERO DE PROFESIONALES A 31.12.2025

TECNICO 48
TECNICO SUPERIOR 8
TITULADO N2 8
TITULADO N3 5

TOTAL DE PROFESIONALES | 69
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El mantenimiento de las medidas de prevencion y control para la contencion de brotes sanitarios
por Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) ha generado la necesidad de un aumento en la plantilla
de atencion directa como resultado de la confluencia de las siguientes variables: el envejecimiento
de las familias, el aumento de necesidad de apoyo de los usuarios/as y el mantenimiento de las
medidas de prevencion y control derivadas del cumplimiento de la Guia de Actuacion para la Pre-
vencion y Control de brotes de Infecciones Respiratorias asi como la Guia de Notificacion y Control
de Brotes de Enfermedades Transmisibles en centros residenciales de personas vulnerables

Absentismo

Representacion grafica del grado de absentismo segun tipologia de baja laboral y el centro al
que pertenecen los distintos profesionales.
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Indicadores de calidad

Personas atendidas

Para asegurar el bienestar de nuestros usuarios y usuarias existen varios procesos que permi-
ten realizar un seguimiento sociosanitario exhaustivo, con un sistema de registros sanitarios,
recogida de informacion social contrastada, registros de conducta, realizacion de informes
a profesionales y recogida de informacion de los sistemas sanitarios y sociales publicos; asi-
mismo, existe un procedimiento de participacion para asegurar el respeto, la equidad y la
igualdad de oportunidades en la realizacion de las actividades dentro de la institucion que
son susceptibles de eleccion por parte de las personas atendidas.

Ademas de todos los procedimientos anteriores, se mantiene una comunicacion bidireccio-
nal con la familia, siempre que sea posible, como herramienta fundamental para contrastar
las valoraciones realizadas en el centro y la informacion dentro de su nucleo familiar funda-
mental.

La valoraciéon anual de los programas de atencion especializada, que permite valorar el des-
empeno de diversas actividades relacionadas con los cuatro ejes fundamentales de accion
en los que se sustenta nuestra metodologia de trabajo, permite ajustar los objetivos del Plan
de Atencion Individual. Cabe destacar que todos nuestros procesos, incluidos los procedi-
mientos de los servicios especializados que incluyen los programas especificos, asi como el
sistema de valoracion, estan disefiados para adaptarse a las necesidades organizativas y
demandas socio- sanitarias vigentes, incluidas las que se recogen en la Guia de Actuacion
para la Prevencion y Control de brotes de Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) en centros
sociosanitarios, asi como en la Guia de Notificacion y Control de Brotes de Enfermedades
Transmisibles en residencias.

Familias

Con el fin de obtener un feedback objetivo que nos permita mejorar nuestro servicio y fide-
lizar a nuestro principal grupo de interes, se realizan varias acciones dirigidas a:

1. Mantener una comunicacion permanente con la familia que permita detectar tanto los
puntos fuertes como débiles en nuestra organizacion y todos 10s servicios.

2. Comunicacion formal ante incidencias significativas o cuando se traslada informacion
relevante respecto al usuario (informes, solicitudes, etc.).

3. Realizacion de la Encuesta de Satisfaccion destinada tanto a los familiares de las perso-
nas atendidas en Centros Diurnos, en las Unidades de Vida Independiente (UVI) y en la
Unidad de Atencion Permanente (UAP), como a los propios usuarios y usuarias. Dicha
encuesta tiene la finalidad de valorar, segun los siguientes parametros, 1- Nada de
acuerdo, Z2- Algo de acuerdo, 3- Bastante de acuerdo y 4- Muy de acuerdo, el grado de
satisfaccion en relacion con la persona atendida, a la gestion del centro con respecto a
las familias, a los profesionales, a la metodologia implantada y a las instalaciones.
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1- Nada de acuerdo 2- Algo de acuerdo 3- Bastante de acuerdo 4- Muy de acuerdo

1- Nada de acuerdo 2- Algo de acuerdo 3- Bastante de acuerdo 4- Muy de acuerdo

Los resultados obtenidos en las mismas, tal y como se observa en las siguientes graficas, muestran
un grado de satisfaccion muy alto tanto por parte de familiares como de los propios usuarios y
usuarias.
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Equipo profesional

Dentro del Ciclo Vital del Trabajador/a sc contemplan varios planes y acciones dirigidas a
apoyar, acompafar y potenciar el desemperio profesional y la satisfaccion laboral:

Respecto al Plan de Acogida a la incorporacion al puesto de trabajo, se incluyen los siguientes
documentos:

= Manual de acogida de profesionales segun centro

= Manual de riesgos psicosociales

= Plan de igualdad y actualizacion del Protocolo frente acoso sexual y/o por razén de sexo

= Protocolo de actuacion segun centro de pertenencia

= [nformacion riesgos del puesto de trabajo

= Documento sobre medidas de proteccion de datos

= Resumen de la evaluacion de la carga postural

= Procedimiento de actuacion en caso de emergencia

= Marco estratégico integrado en la vigilancia y control de las infecciones respiratorias agudas

= Quia de actuacion para la prevencion y el control de brotes en infecciones respiratorias agudas
en centros residenciales de personas vulnerables

= Quia de notificacion y control de brotes de enfermedades Transmisibles en residencias
= Plan de contingencia ante emergencia sanitaria ( Covid/ IRA

El Plan de Formacion es permanente y adaptado a las necesidades organizativas, de los equipos
profesionales y de la demanda de las personas atendidas en los distintos centros y servicios.

Durante el desarrollo del ciclo vital del trabajador/a, sc realizan diversas entrevistas, encuestas
y valoraciones competenciales, que permiten hacer un seguimiento, tanto para valorar el desarrollo
competencial de la persona empleada como para la identificacion de necesidades de mejora rela-
cionadas con la formacion, la organizacion y/o los procedimientos.

Los procedimientos anteriormente citados han quedado supeditados al cumplimiento de la nor-
mativa vigente para el control y prevencion de brotes por infecciones respiratorias agudas (IRA) y
notificaciéon y control de brotes de enfermedades transmisibles en residencias.

Respecto al porcentaje de la plantilla de profesionales por género, cabe destacar que durante el
desarrollo anual se han llevado a cabo las acciones en pro de la paridad incluidas en el Plan de
lgualdad del centro que han dado como resultado un ligero incremento en el porcentaje subrepre-
sentado en el centro.
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Balance de Ingresos y Gastos

1. Importe neto cifra de negocios
2. Variacion exist. prod. term. y en curso
3. Trab.realizados por la emp. para su activ
4. Aprovisionamientos
5. Otros ingresos de explotacion
6. Gastos de personal
Sueldos y salarios
Seguridad Social
7. Otros gastos de explotacion
Arrendamientos y canones
Servicios de profesionales ind.
Primas de seguros
Servicios bancarios y similare
Suministros
Otros servicios
Otros tributos
Ajustes negativos en IVA de activo corriente
Pérdidas de créditos comerciales
Otras pérdidas en gestidn corriente
8. Amortizacién del inmovilizado
9. Imputacion subvenciones inmovil.no financ
10. Excesos de provisiones
11. Deterioro y Rtdo. enajenaciones inmovil.
12. Diferencia negativa combinaciones negoci
13 Otros resultados

A) Resultado explotacién (del 1 al 13)

14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros

16. Variacién valor razonable instrum. finan
17. Diferencias de cambio

18. Deterioro y Rtdo.enajenaciones instr.fin
19.0tros ingresos y gastos caracter financ.

B) Resultado financiero (14+15+16+17+18+19)
C) Resultado antes de impuestos (A+B)

20. Impuestos sobre beneficios

D) Resultado del ejercicio (C+20)

NOTA: BALANCE PENDIENTE DE AUDITORIA

-1.491.763,93

-393.148,03

-3.979,89
-4.760,05
-26.577,27
-3.088,06
-334.365,22
-177.461,72
-2.992,27
-217.119,55
-53.471,00
-3.736,40

3.550.789,29
0,00

0,00
-727.216,95
229.774,46
-1.884.911,96

-827.551,43

-350.643,55
220.861,38
0,00

0,00

0,00
37.586,69
248.687,93
0,00
-6.965,27
0,00

0,00

0,00

0,00
-6.965,27
241.722,66
0,00
241.722,66
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NUESTRA METODOLOGIA

Desde el Modelo Centrado en la Persona y su familia, nuestra mision se dirige al abordaje
integral de la discapacidad intelectual con el fin de acompanar y apoyar las necesidades
de salud bio-psico-social; desde un enfoque multidisciplinar y mediante el trabajo en
equipos transversales. Perseguimos el aumento de la calidad de vida de las personas que
atendemos y potenciar su estado de bienestar y la de sus familiares, mediante la optimi-
zacion de los niveles de autonomia, de integracion y de autoestima.

Para consequir este objetivo, todos los servicios y programas estan dirigidos a la preven-
cion de un envejecimiento prematuro, al mantenimiento de la funcionalidad buscando
siempre los apoyos necesarios para cada persona, respetando sus tiempos de latencia, y
con un sistema de valoracion que nos permite la deteccion de cualquier sefal de alerta
gue requiera una atencion especializada. Consideramos que la coordinacion con la fami-
lia es el eje vertebral en nuestro método de trabajo, donde concebimos una comunica-
cion bidireccional permanente.

Por tanto, nuestra metodologia se caracteriza por ser:

TRANSVERSAL

PREVENTIVA EN COLABORACION
INTEGRAL CON LA FAMILIA

ORIENTADA A LA AUTONOMIA
PERSONALIZADA Y LA AUTOESTIMA
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Cada servicio trabaja con diferentes programas de intervencion, que permiten abordar dis-
tintas areas de competencia, siempre centrados en cuatro ejes de desarrollo fundamentales:

= FUNCIONAL

= COGNITIVO

= DE COMUNICACION
= AFECTIVO-SOCIAL

Y cada programa tiene un sistema de valoracion que permite recoger informacion objetiva
del mantenimiento de la funcionalidad y las capacidades de cada persona con DI, asi como
cualquier hito significativo que requiera una atencion especial. El Programa de Atencion
Individual (PAI), recoge toda esta informacion y permite la adaptacion de los objetivos e
itinerarios anuales para cada persona, desde el modelo centrado en la persona, atendiendo
a sus caracteristicas individuales, sus gustos y preferencias; con la coordinacion del equipo
profesional y la familia.

Dada la elevada prevalencia de los problemas de conducta asociados a las personas usua-
rias atendidas en nuestros centros socio-sanitarios, se realiza una gestion de casos desde
el Modelo de Apoyo Conductual Positivo, que incluye acciones formativas individuales y
grupales de los equipos profesionales en atencion directa de los distintos centros y servicios,
que utiliza la herramienta del analisis funcional para la recopilacion de la informacion de
manera rigurosa, facilitando asi el analisis y la posterior intervencion especializada, disehada
y coordinada desde el departamento de psicologia.

Formacion

La actividad formativa para nuestros equipos profesionales es una constante, ya gue enten-
demos que formamos parte de un sistema dinamico, donde las demandas son cambiantes
por lo que es necesaria una actualizacion permanente de conocimientos, mejora de com-
petencias, de protocolos y procedimientos, que permitan adaptar nuestro trabajo y dar la
mejor atencion posible a nuestros usuarios.

Actividades formativas y participacion en trabajos en red con otras entidades:

= Curso de “Prevencion de riesgos en puesto del cuidado de personas dependientes o
con cuidados especiales” impartido por el Servicio de Prevencion Quirdn- Prevencion
en diferentes sesiones a demanda durante todo el afio atendiendo a las incorpora-
ciones profesionales.

= Curso de “Prevencion de riesgos en la movilizacion de pacientes y personas depen-
dientes” impartido por el Servicio de Prevencion Quiron-Prevencion en diferentes
sesiones a demanda durante todo el ano atendiendo a las incorporaciones profesio-
nales.



= Sesiones de casos impartidas por el Area Socio Sanitaria de la Fundacion durante los
meses de febrero, marzo, abril, mayo junio, octubre, noviembre y diciembre.

Participacion activa en el “ll Plan Integral de Discapacidad en Aragon” impulsado por
el Gobierno de Aragon (LAAB) en diferentes sesiones los dias 8, 21 y 22 de mayo

= Jornadas Profesionales Los Pueyos celebradas el 24 de junio con los profesionales de
todos nuestros centros bajo el lema “Todo limite tiene un horizonte”

Curso de “Discapacidad Intelectual y Problemas de Conducta” impartido por el Area
Sociosanitaria de la Fundacion distribuido en 6 sesiones formativas comprendidas
entre los meses de junio, julio y diciembre.

Participacion en la Jornada Baremo Discapacidad, organizada por Equipo de Valora-
cion IASS el dia 24 de septiembre.

Participacion activa y asistencia posterior a la jornada “Afrontando el reto de la salud
mental en Personas con Discapacidad Intelectual y del desarrollo, organizada por
Plena Inclusion el 24 de octubre

Participacion en la jornada “Gestion emocional del Duelo”, impartida por el Equipo
de formacion de Fundacion FILIA y AMAT el 26 de noviembre y 2 de diciembre.

Participacion en el Plan Estratégico 2026-2028 impulsado por Plena Inclusion Aragon
el 21 de diciembre

= Curso “Gestion desde el Modelo Centrado en la Persona, en el que se incluyo el mo-
dulo “Plan Igualdad FLP” impartido por la Direccion Técnica de la Fundacion en una
doble sesion formativas el 22 de diciembre

= Curso “Plan Libre de Sujeciones y Etica y Buenas Practicas impartido por el Departa-
mento de Psicologia de la Fundacion el 23 de diciembre

= Curso” Primeros auxilios y gestion de recursos ante situaciones de emergencia” im-
partido por el Dto. de Enfermerfa del centro el 30 de diciembre.
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CENTROS Y SERVICIOS

Nuestros servicios y programas de atencion especializados se han mantenido adaptados
a las posibles a las medidas de prevencion e higiene derivadas del cumplimiento de la
Guia de Actuacion para la Prevencion y Control de brotes de Infecciones Respiratorias asi
como la Guia de Notificacion y Control de Brotes de Enfermedades Transmisibles

CENTRO OCUPACIONAL

Atiende a 50 personas con Discapacidad Intelectual a fecha de 31 de diciembre de 2025,
en régimen de concierto de las plazas con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con
edades entre 22 y 70 anos.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS coordinados por el Area Socio Sanitaria:

= Medicina = Terapia Ocupacional

= Psicologia = Comunicacion

= Neuropsicologia =  Mantenimiento de Aprendizajes
= Enfermeria = Arteterapia

= Fisioterapia = Atencion Social

CENTRO DE DIA

Atiende a 61 personas con Discapacidad Intelectual a fecha de 31 de diciembre de 2025,
en régimen de concierto de las plazas con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con
edades entre 22 y 71 anos.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS coordinados por el Area Socio Sanitaria:

= Medicina = Terapia Ocupacional

= Psicologia = Logopedia

= Neuropsicologia = Estimulacion cognitiva y multisensorial
= Enfermeria = Arteterapia

= Fisioterapia = Atencion Social
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Ambos centros disponen de OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS y adaptados:

= QOcioy Tiempo Libre = Actividades deportivas
= Talleres formativos = Actividades en colaboracion con otras entidades

= Actividades culturales

En ambos, Centro Ocupacional y Centro de Dia, se realiza una Atencion Multidisciplinar
dirigida al mantenimiento de la maxima autonomia de las personas con DI a traves de
diferentes servicios como Psicologia, Estimulacion, Mantenimiento de Aprendizajes,
Comunicacion, Nuevas Tecnologias, Terapia Ocupacional, Arteterapia, Actividad Fisica para
la Salud, Fisioterapia e Hidroterapia, Psicologia y Taller Manipulativo, con un equipo de
profesionales en atencion directa y gestion, tecnica y administrativa. El equipo de gestion
es comun a los tres centros asistenciales.

UNIDADES DE VIDA INDEPENDIENTE (UVI)

Atiende a 60 personas con Discapacidad Intelectual a fecha de 31 de diciembre de 2025,
en régimen de concierto de las plazas con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con
edades entre 23 y 70 anos, en 10 Unidades de Vida Independiente.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS coordinados por el Area Socio Sanitaria:

= Medicina = Logopedia

= Psicologia/Neuropsicologia = Estimulacion cognitiva y multisensorial
= Enfermeria = Arteterapia

= Fisioterapia = Atencion Social

= Terapia Ocupacional
OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS y adaptados:

= QOcioy Tiempo Libre = Actividades deportivas

= Actividades dirigidas a reforzar las AVDS = Actividades culturales y artisticas
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UNIDAD DE ATENCION PERMANENTE

Esta Unidad esta concebida como una extension de nuestro recurso de vivienda, por tanto,
comparten los mismos servicios especializados y complementarios que el resto de UVI. Atiende
a 9 personas con Discapacidad Intelectual, a fecha de 31 de diciembre de 2025, en régimen
de concierto de las plazas con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con edades entre
26y 56 anos.

La caracteristica principal de esta Unidad es que en ella viven personas con Discapacidad
Intelectual y Problemas de Conducta aprendidos, que no derivan de una enfermedad mental
O cualquier causa organica.

La metodologia de trabajo estd basada en la metodologia del Apoyo Conductual Positivo,
dentro de las Teorias del Aprendizaje propias de la Psicologia, cuyo objetivo principal es
conseguir una contencion psicolégica, reduciendo al maximo la contencion farmacolégica
Yy mecanica, procurando que las personas que viven en esta Unidad dignifiquen su vida y
mejoren su calidad de vida.

Es fundamental el control ambiental tanto fisico como subjetivo y en la propia unidad existe
un Centro de Dia que recoge la metodologia propia de la Unidad tanto para los residentes en
ella que lo requieran como para otras personas del Centro de Dia que necesiten beneficiarse
de ella, si bien en estos momentos las medidas sanitarias no permiten que el espacio de la
unidad sea utilizado por personas no residentes.

UNIDAD ACUATICA Y DE REHABILITACION

Esta Unidad da servicio a todas las personas atendidas en el Servicio de Actividad Fisica para la
Salud. Es Centro Sanitario registrado por el Gobierno de Aragon y sus instalaciones se utilizan
para el Servicio Médico, Psicologia, Logopedia, Fisioterapia y Actividad Fisica, ya que dispone
de dos consultas de rehabilitacion, una consulta, un gimnasio y una piscina terapeutica
especialmente adaptada para movilidad reducida.

Los SERVICIOS GENERALES de limpieza, habitaciones, lavanderia,
restauracion, jardineria y mantenimiento, segun requerimientos
de cada centro y mantenimiento de las instalaciones, contindan a
cargo de nuestros Centros Especiales de Empleo. Dichos servicios
se mantienen adaptados a las posibles medidas y normativas
derivadas de la prevencion y control de las Infecciones transmisibles
incluidas en la Guia de Actuacion frente IRA de aplicacion en los
centros sociosanitarios y Guia de notificacion y control de brotes de
enfermedades transmisibles en residencias.
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PROGRAMAS DE ATENCION

Desde el Modelo Centrado en la Persona, todos los servicios de atencion directa de los
distintos centros asistenciales trabajan por programas especificos dirigidos a la intervencion
en distintas areas o competencias con el objetivo de prevenir o detectar sefales de alarma,
gue en la mayoria de nuestros usuarios y usuarias estan relacionadas con un envejecimiento
precoz, asi como mantener la funcionalidad el mayor tiempo posible con los apoyos que
sean necesarios en cada momento.

Los programas por servicios que han funcionado durante el ano 2025 no han variado
respecto a los anos anteriores:

= ElServicio de Psicologia, enmarcado en el Area Socio Sanitaria, es transversal a todas
las areas y programas terapeuticos, ademds de tener su propio sistema de valoracion y
seguimiento de los casos individuales que requieren una atencion especializada.

= El Servicio de Estimulacion, dirigido al mantenimiento de la funcionalidad y maxima
autonomia, segun las caracteristicas y nivel de dependencia de cada persona que
atiende, coordina 4 programas especificos:

» Programa Multisensorial

» Programa de Estimulacion Cognitiva

» Programa de Terapia Ocupacional

» Programa de Mantenimiento de Aprendizajes

= El Servicio de Comunicacion, dirigido al mantenimiento de las capacidades
comunicativas verbales y/o no verbales, y las habilidades sociales, proporcionando a
los usuarios/as un medio de comunicacion eficaz y funcional segun sus caracteristicas
individuales, coordina 3 programas especificos:

» Programa de Comunicacion y Habilidades Sociales
» Programa de Comunicacion a traves de las Nuevas Tecnologias
» Programa de Arteterapia

= El Servicio de Taller Manipulativo, dirigido al desarrollo de aptitudes y actitudes
necesarias para desempenar actividades de tipo prelaboral u ocupacional, favoreciendo
el desarrollo de destrezas manipulativas y la socializacion, coordina el programa especifico:

» Programa Manipulativo en Taller Ocupacional

= El Servicio de Actividad Fisica para la Salud, dirigido a la realizacion de
una actividad fisica saludable y adaptada, teniendo en cuenta las caracteristicas
antropometricas y personales, la historia médica y los datos recogidos mediante
evaluacion fisica previa, con el objetivo de fomentar su autonomia personal y prevenir
enfermedades derivadas del envejecimiento y/o inmovilidad. Este servicio se realiza en
la Unidad Acudtica y de Rehabilitacion anexa al edificio principal de la Fundacion y
coordina 2 programas especificos:

» Programa de Fisioterapia e Hidroterapia

» Programa de Actividad Fisica adaptada




CALENDARIO DE ACTIVIDADES
SIGNIFICATIVAS 2025

MES DIA ACTIVIDAD
ENERO 1 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion de Afio Nuevo
6 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion reye magos y entrega de regalos
16 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Internacional de Beatles
21 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia Internacional del abrazo
29 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita de los participantes del Proyecto de Liderazgo
Social de la ONG Cooperacion Internacional con motivo de San Valero
FEBRERO 9 Taller de experiencias: “Como sobrellevar los sintomas de la enfermedad de Méniere”
por el Dia de Concienciacion sobre el Sindrome Méniere
13 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia mundial de la radio
14 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Dia de San Valentin
19 Visita del Voluntariado Corporativo de IBERCAJA a la Escuela Deportiva Inclusiva
21 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita del Utebo Futbol Club
24 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Entrevista Pueyeros Viajeros por el Dia de la psicologia
28 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Celebracion de la Semana Tematica de Carnaval Entrevista
MARZO 2 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita al aula de medio ambiente “La Calle Indiscreta”
14 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita a la localidad "Afén del Moncayo” con motivo

de una plantacion de arboles.
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21 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita al Centro “Aldeas Infantiles” para realizar la represen
tacion de la obra de teatro “La Mala Pipa” y Actividades Iudico deportiva a cargo del IES ftaca
25 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Participacion en la presentacion de la novela de
lectura facil “La vida de Pedro Saputo” en el Paraninfo
28 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Actividad IUdica en la bolera de “Plaza” junto al
voluntariado corporativo de “Inycom”
ABRIL 6 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Entrevista a los deportistas se la Escuela Deportiva
por el Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz
9 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita de los miembros de la Cofradia “Las 7 Palabras”
con motivo de la Semana Santa
1 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita del “Caldero Magico” con motivo de la semana
cultural con tematica de Harry Potter
16 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Actividad ludica junto a los participantes del Proyecto
de Liderazgo Social de la ONG Cooperacion Internacional
25 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita al Centro “CEIP La Almozara” para realizar la
representacion de la obra de teatro “La Mala Pipa”
MAYO 2 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita ONG Aldeas Infantiles por el dia contra el bulling
9 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita de la “Casa de Andalucia” con motivo de la
Feria de Abril
12 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Agradecimiento a la enfermera del centro por
el Dia Internacional de la Enfermeria
16 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Actividad ludico musical con motivo de la Fiesta
de Eurovision
Actividad deportiva “Match Day” con la participacion del Real Zaragoza, Casademont,
Zaragoza CFF, CD Ebro, Utebo Futbol Club y Cooperacion Internacional
29 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita del Voluntariado Corporativo de BERGNER
a la Escuela Deportiva Inclusiva
30 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Actividad ludica en la bolera de Puerto Venecia junto a
Special Olympics Aragon y voluntariado corporativo de Amazon
JUNIO 6 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Actividad ludica en la bolera de Puerto Venecia junto a
Special Olympics Aragon y voluntariado corporativo de Amazon
10 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita al Centro “Espacio Az” en Novallas con motivo de la
tradicional excursion final de curso.
11 Programa de Ocio y Tiempo Libre: Visita al Museo del fuego de Zaragoza
12 Programa de ocio y tiempo libre: Clausura de la temporada de la Escuela Deportiva Inclusiva
junto a Cooperacion Internacional
23 Celebracion del Xl Torneo de petanca Boliche
24 Jornada Profesional “Todo limite tiene un horizonte”
27 Participacion en el concierto de la actividad musical “Escucha, crea y descubre tu Musica”

en el Centro “Caixa Forum”




JULIO 10 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad Iudica | junto a los participantes del Proyecto
de Liderazgo Social de la ONG Cooperacion Internacional
17 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad Iudica Il junto a los participantes del Proyecto
de Liderazgo Social de la ONG Cooperacion Internacional
24 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad ludica Ill junto a los participantes del Proyecto
de Liderazgo Social de la ONG Cooperacion Internacional
SEPTIEMBRE 4 Programa de ocio y tiempo libre: Participacion en el chupinazo de las fiestas mayores de
Villamayor de Gallego
5 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad ludica “PueyosFest” con la participacion de
los cabezudos y damas de fiestas de Villamayor de Gallego
25 Programa de ocio y tiempo libre: Jornada Iudica junto al voluntariado corporativo de Ibercaja
OCTUBRE 9 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad Iudica con motivo de las Fiestas del Pilar
18 Celebracion de las VIl Olimpiadas Solidarias junto a voluntariado corporativo de Ibercaja,
Global Spedition y Cooperacion Internacional
29 Celebracion Gala 50 Aniversario Los Pueyos
31 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad Iudica con motivo de la festividad de Halloween
NOVIEMBRE 6 Programa de ocio y tiempo libre: Visita a la Granja Escuela Torre Trevifio junto con el
voluntariado corporativo de Reale Seguros
9 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad Iidica por el Dia Mundial del Trabalenguas
11 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad ludica por el Dia Mundial de la Papiroflexia
12 Programa de ocio y tiempo libre: Escuela Deportiva Inclusiva junto a Cooperacion Internacional
27 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad Iudica en la bolera junto con voluntariado
corporativo de “Bergner”
DICIEMBRE 3 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad: Actividad ludica conmemorativa y visita al
centro “CEIP Parque Goya” para realizar la representacion de la obra de teatro “La Mala Pipa”
12 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad IUdica con voluntariado corporativo
del Grupo La Mafia
18 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad deportiva en el Soccer World con la Escuela
Deportiva Inclusiva junto a Cooperacion Internacional con motivo de final de afio.
19 Programa de ocio y tiempo libre: Visita al centro de Papa Noel y chocolatada gran navidena
22 Celebracion Gran Comida Navideha Los Pueyos
24 Programa de ocio y tiempo libre: Actividad ludica junto a los participantes del Proyecto de
Liderazgo Social de la ONG Cooperacion Internacional con motivo de la Festividad de Navidad.
25 Programa de ocio y tiempo libre Publicacion del video de Navidad Los Pueyos 2025
y celebracion fiestas Navidefas.
31 Programa de ocio y tiempo libre: Celebracion Nochevigja
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ALIANZAS Y TRABAJOS EN RED

Miembro activo de Plena Inclusion Aragén *

y vocal de la Junta Directiva de la Federacion

Alianzas

= Gobierno de Aragon

= Fundacion Ibercaja

= Adiego Hermanos

= Shobai Technologies, S.L. Bellvis
= Central de Compras CAFER, S.L.
= Tereos

= |CT Ibérica, S.L.U.

= Claper

= Homologacion Integral de Vehiculos, S.L.
= Agroveco

= Global Expedition

= Eléctricos Aragon 2000

= Grupo Soastel

= Juper Bat, S.A.

= Guian Catering

= Riesgo Cero, Correduria de seguros

Voluntariado corporativo

= Cooperacion Internacional
= |bercaja

= Bergner

= Reale Seguros

= Grupo La Mafia

= Global Expedition

inclusion
Aragdn

Plancontrol

Come Chocolate

Reciclarte 2007. S.L.U.

Haiku Comunicacion

Fundacion Tutelar Luis de Azda (Zaragoza)
Colegio Moliere (Zaragoza)

Fundacion Aspace (Zaragoza)

Centro Hipico Campo Alegre (Novallas)

Asociacion Daflo Cerebral de Navarra ADACEN
(Pamplona)

Pena Barcelonista (Monteagudo)
Asociacion Gorabide (Bilbao)
Down Araba (Alava)

Fundacion Aspace (Salamanca)
CAPDI Angel de la Guarda (Soria)
Fundacioén Esfera (Madrid)

Asociacion Clevi Madrid)

Inycom

IES ltaca

Club Deportivo Ebro

Utebo Futbol Club

Club baloncesto Casademont Zaragoza

Club futbol femenino Zaragoza




RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICADOS

= En 1976, se realiza un proyecto educativo que fue
declarado de Interés Social Preferente por Real
Decreto 3503/1977(BOE Num. 23 de 27 de enero de
1978).

= Medalla de Oro de Santa Isabel de Aragon,
Reina de Portugal en 2009 por la Diputacion
Provincial de Zaragoza. Entregada el 7 de julio de
2009 por los meritos profesionales y la trayectoria en la
lucha por la igualdad de derechos de las personas con
discapacidad intelectual.

* Pin de Plata 2017 de la Fundacion Tutelar Luis
de Azua. £l 16 de diciembre de 2017 la Fundacion Tute-
lar Luis de AzUia otorga uno de sus pines conmemorativos
a la Fundacion Los Pueyos para reconocer asf el apoyo de
ésta a la Fundacion Tutelar y a las personas con discapaci-
dad intelectual que atiende.

= Premio Zangalleta. El 4 de abril de 2018 se otorga
al fundador y actual presidente de la Fundacion, Carlos
Guerrero, el Premio Zangalleta 2018 por DFA, por su tra-
yectoria y compromiso personal y profesional con el mo-
vimiento asociativo de la discapacidad y sus familias en
Aragon, un incansable trabajo para que las personas con
discapacidad participaran en la sociedad en condiciones
de igualdad.

* Premio Solidario ONCE Aragon. El 12 de septiem-
bre de 2018 se otorga el Premio Solidario ONCE Aragon
2018 en la categoria de entidades, por la atencién global
prestada a las personas con discapacidad, que tiene por
objetivo mantener o aumentar su calidad de vida, contan-
do con mas de 40 anos de experiencia en el sector de la
discapacidad.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon - RSA
2019. £l 18 de diciembre de 2018 recibimos el Sello de
Responsabilidad Social de Aragdn concedido por el Ins-
tituto Aragonés de Fomento, el Gobierno de Aragon,
CEPYME Aragon, CCOO Aragon, CEOE Aragon y UGT
Aragon; quienes certifican la responsabilidad social de las
empresas, entidades o autonomos en distintos campos:
aspectos generales, clientes, personas empleadas, provee-
dores, materia social y materia medioambiental. Este sello
demuestra nuestro compromiso con la sociedad y nos dis-
tingue como una institucion socialmente responsable.

* Premio del Publico XVI Muestra de Cine y De-
rechos Humanos de Zaragoza. “Con Nombre Propio”,
el largometraje documental dirigido por Marco Potyomkin
y producido por nuestra Fundacion, recibié el pasado 26
de abril de 2019 el Premio del Publico en la Muestra de
Cine y Derechos Humanos de Zaragoza 2019.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon - RSA
2020. EI 11 de diciembre de 2019 renovamos el Sello de
Responsabilidad Social de Aragon concedido por el Ins-
tituto Aragonés de Fomento, el Gobierno de Aragoén,
CEPYME Aragdn, CCOO Aragon, CEOE Aragon y UGT
Aragon; quienes certifican la responsabilidad social de las
empresas, entidades o autonomos en distintos campos:
aspectos generales, clientes, personas empleadas, provee-
dores, materia social y materia medioambiental. Este sello
demuestra nuestro compromiso con la sociedad y Nos si-
gue distinguiendo como una institucion socialmente res-
ponsable.



= Sello Responsabilidad Social de Aragon - RSA
2021. El 3 de diciembre de 2020 renovamos junto a nues-
tro centro educativo el Sello de Responsabilidad Social de
Aragon concedido por el Instituto Aragonés de Fomento,
el Gobierno de Aragon, CEPYME Aragon, CCOO Aragon,
CEOE Aragén y UGT Aragon; quienes certifican la respon-
sabilidad social de las empresas, entidades o autonomos
en distintos campos: aspectos generales, clientes, perso-
nas empleadas, proveedores, materia social y materia
medioambiental. Este sello demuestra nuestro compromi-
SO con la sociedad y nos sigue distinguiendo como una
institucion socialmente responsable.

= Mencion especial en la 19 Edicion de los Pre-
mios Ebropolis a las Buenas Practicas. Distincion
otorgada el 15 de diciembre de 2020 como reconocimien-
to a la reorientacion de nuestra actuacion y la puesta en
marcha de iniciativas para reducir el impacto de la pande-
mia y el confinamiento en los colectivos mas vulnerables.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon - RSA
2022. £l 15 de diciembre de 2021 renovamos junto a
nuestro centro educativo el Sello de Responsabilidad So-
cial de Aragon concedido por el Instituto Aragonés de Fo-
mento, el Gobierno de Aragon, CEPYME Aragon, CCOO
Aragon, CEOE Aragoén y UGT Aragon; quienes certifican la
responsabilidad social de las empresas, entidades o auto-
nomos en distintos campos: aspectos generales, clientes,
personas empleadas, proveedores, materia social y mate-
ria medioambiental. Este sello demuestra nuestro compro-
miso con la sociedad y nos sigue distinguiendo como una
institucion socialmente responsable.

* Premio Aragon Solidario 2021. El 21 de diciembre
de 2021 fuimos reconocidos con el Premio Aragon Solida-
rio, un reconocimiento que otorgan Heraldo de Aragon y
Fundacién Ibercaja conjuntamente a iniciativas solidarias
de nuestra comunidad autdnoma, siendo nuestro proyec
to “lgualdad de oportunidades e inclusion digital en la era
digital” uno de los seleccionados.

= Medalla de la Universidad de Zaragoza. En
2022 recibimos por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza la Medalla UNIZAR al personal
sanitario y sociosanitario de la Comunidad Autbnoma de
Aragon como agradecimiento a la entrega y dedicacion
de nuestros profesionales en el cuidado de las personas
residentes y usuarias de nuestros centros sociosanitarios.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon - RSA
2023 El 1 de diciembre de 2022 renovamos junto a nues-
tro centro educativo el Sello de Responsabilidad Social de
Aragon, ademas este afio sumamaos a nuestros dos centros
especiales de empleo que también han obtenido este sello
como entidades socialmente responsable concedido por
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el Instituto Aragoneés de Fomento, el Gobierno de Aragon,
CEPYME Aragon, CCOO Aragon, CEOE Aragon y UGT
Aragon; quienes certifican la responsabilidad social de las
empresas, entidades o autobnomos en distintos campos:
aspectos generales, clientes, personas empleadas, provee-
dores, materia social y materia medioambiental. Este sello
demuestra nuestro compromiso con la sociedad y Nnos si-
gue distinguiendo como una institucion socialmente res-
ponsable.

= Pin de Plata 2023 de la Fundacion Tutelar Luis
de Azua. El 16 de diciembre de 2023 el patronato de la
Fundacion Tutelar Luis de Azda otorga uno de sus pines
conmemorativos a Espacio AZ, nuestro centro de ocio in-
clusivo ubicado en Novallas, por su apoyo y compromiso
con las personas tuteladas de dicha entidad.

* Sello Responsabilidad Social de Aragon - RSA
2024. EI 20 de diciembre de 2023 renovamos junto a
nuestro centro educativo y nuestros dos centros especiales
de empleo el Sello de Responsabilidad Social de Aragon,
que nos acredita como entidades socialmente responsa-
ble concedido por el Instituto Aragonés de Fomento, el
Gobierno de Aragon, CEPYME Aragon, CCOO Aragon,
CEOE Aragon y UGT Aragon; quienes certifican la respon-
sabilidad social de las empresas, entidades o autbnomos
en distintos campos: aspectos generales, clientes, perso-
nas empleadas, proveedores, materia social y materia
medioambiental. Este sello demuestra nuestro compromi-
SO con la sociedad y nos sigue distinguiendo como una
institucion socialmente responsable.

= Sello Responsabilidad Social de Aragon - RSA
2025. £l 16 de diciembre de 2024 renovamos junto a
nuestro centro educativo y nuestros dos centros especiales
de empleo el Sello de Responsabilidad Social de Aragon,
que nos acredita como entidades socialmente responsa-
ble concedido por el Instituto Aragonés de Fomento, el
Gobierno de Aragon, CEPYME Aragén, CCOO Aragon,
CEOE Aragon y UGT Aragoén; quienes certifican la respon-
sabilidad social de las empresas, entidades o autdbnomos
en distintos campos: aspectos generales, clientes, perso-
nas empleadas, proveedores, materia social y materia
medioambiental. Este sello, que ha sido programado en
2026, demuestra nuestro compromiso con la sociedad y
nos sigue distinguiendo como una institucion socialmente
responsable.

* Premio San IVO “Valores” 2025. El 19 de diciem-
pbre el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza con-
cedi6 a la Fundacion Los Pueyos el reconocimiento San
IVO “Valores” 2025, en reconocimiento a nuestra labor
destinada a mejorar la calidad de vida, la autonomia y la
inclusion de personas con discapacidad psiquica, fisica y/o
sensorial.
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PROXIMOS RETOS

Este aflo hemos cumplido medio siglo de trayectoria, con
importantes hitos recorridos y una gran satisfaccion por el
crecimiento que muestra nuestra linea de la vida. Llegar has-
ta aqui ha supuesto una gran satisfaccion y un significativo
refuerzo de las alianzas y lazos con nuestros principales gru-
pos de interés, que han fortalecido nuestra mision y vision
de futuro.

Nuestros valores guian nuestros fines, y el compromiso y las
competencias profesionales de nuestros equipos Nos permi-
ten impulsar nuevos horizontes con la actualizacion de apo-
yos y servicios dirigidos a mejorar la vida de las personas con
discapacidad intelectual (PCDI) y diversidad funcional.

Los retos y objetivos para el afio 2026, centrados en las PCDI
que tienen o son susceptibles de tener plaza concertada por
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales en nuestra Funda-
cidn, son los siguientes:
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= Seqguir impulsando y trabajar en la transformacion del modelo actual hacia el Modelo de
Apoyos centrado en las caracteristicas individuales, en el marco ético del Respeto Universal
y Dignidad Individual de las PCDI, sin discriminacion alguna incluido su diagnostico clinico.

= [mpulsar la cultura inclusiva y las actividades comunitarias de las PCDI y sus familias, fomen-
tando su autonomia personal, social y ocupacional (percepcion subjetiva de utilidad).

= Aumentar los apoyos y servicios dirigidos a la atencion de la etapa infanto-juvenil y el
apoyo a las familias durante estos afnos, con el fin de guiar, acompafnar en las tomas de
decisiones, generar espacios de encuentro y abordar su bienestar emocional.

= Atender el proceso de envejecimiento de las PCDI y fomentar iniciativas para brindar los
ApOoyos necesarios en este proceso en un contexto social, economico y politico incierto.

= Seqguir trabajando por el derecho a la vivienda sin barreras y con respeto a la dignidad indi-
vidual, en el marco de la actualizacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil y el Derecho Foral
Aragonegs, donde prevalezca el principio de autonomia, con la adecuada ponderacion del
principio de beneficencia/no maleficencia.

= Ampliar y potenciar los servicios especializados dirigidos a atender las necesidades indivi-
duales de las personas que tienen certificada una discapacidad intelectual:

» Trastornos del neurodesarrollo: TEA, sindromes geneticos, hipoxias, paralisis cerepral,
infecciones meningococicas, traumatismos craneoencefalicos (TCE), dano cerebral ad-
quirido (DCA), etc.

» Enfermedades neurodegenerativas.

= Continuar y potenciar la colaboracion con universidades para la investigacion sobre este
colectivo y la formacion de profesionales especializados

= Ampliar la formacién de profesionales en los ambitos educativo, social y sanitario para el
abordaje de los problemas de conducta en personas con autismo sindromico, prototipico y
“like”, asi como en personas con otros trastornos del neurodesarrollo y/o problemas adap-
tativos.

= [mpulsar la difusion y servicios de educacion y concienciacion para el respeto a la diversi-
dad, la educacion en valores, la gestion emocional y la autorregulacion, para combatir el
bullying o rechazo social y favorecer la salud mental.
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Las menciones al género masculino se entenderan aplicables también a su correspondiente femenino.
El término Discapacidad Intelectual se utiliza por ser el término vigente en las Instituciones Publicas.
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