





Los Pueyos es una institucion sin animo de lu-
cro que trabaja desde hace mas de 40 afnos
en la atencion integral de las personas con
discapacidad, ofreciéndoles servicios y centros
especializados con un equipo de profesionales
comprometidos, que permitan brindar a estas
personas los apoyos necesarios para su desa-
rrollo personal, social y laboral.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos amigos,

Pasado un tiempo desde mi relevo, quiero prologar la Memoria Anual de 2018, presentada por nuestra
Directora General.

La continuidad y la calidad deseada de las actividades en nuestros centros son la senal de identidad de un
trabajo que ha sido capaz, ademas, de visibilizar y aumentar el impacto social.

Este trabajo es la obra de un equipo, que ha conseguido que los deseos que manifesteé en diciembre de
2017 se hayan cumplido; nuestra Fundacion esta en buenas manos, dirigida con talento y prudencia, con
proyeccion y rigor, constatamos que la Direccion ha sabido preparar y rodearse de un equipo implicado
y eficiente.

Con la satisfaccion de cerrar un afio cargado por el reconocimiento de amigos, de comparneros de camino
y de un buen numero de personas e instituciones; un aflo cargado de innovacion, con la construccion e
inauguracion del centro AZ para Ocio terapéutico que recoge un concepto de uso integrador e inclusivo.
Y afio de lujo por visibilizar mas nuestra mision, hemos sido espectadores de la atencion a la discapacidad
en toda sus fases evolutivas, mediante la exhibicion a mas de ochocientas personas de la pelicula “Con
nombre propio” del Director Marco Potyomkin, que presenta la realidad cotidiana de nuestra entidad,
realidad que deseamos mantener y mejorar.

Estos y otros retos, Nno menos innovadores, son el desafio a los que se enfrenta nuestro equipo directivo en
los proximos afios, enmarcados en un espacio politico, economico y social, complejo.

Todo esto, supone un avance en el cumplimiento de los fines de nuestra institucion, gue se resume en
ayudar a crecer a las personas gue nos necesitan, desde el rigor y el amor a los demas.

CARLOS GUERRERO
Presidente Fundacion Los Pueyos

En Zaragoza, a veintiuno de marzo de dos mil diecinueve.
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NUESTRO COMPROMISO:
Objeto Social, Mision, Vision y Valores

Objeto Social

Atencion Integral de personas con Discapacidad Intelectual (Dl)
en todas las etapas evolutivas y segun sus necesidades, desde
el concepto de Salud como bienestar biopsicosocial, reconocido
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

La Discapacidad Intelectual requiere de un abordaje multidiscipli-
nar, razon por la cual todos nuestros centros trabajan en equipos
transdisciplinares, con gran vocacion y en constante formacion.
El objetivo comun es el aumento de la calidad de vida mediante
la optimizacion de los niveles de autonomia, integracion y au-
toestima.

Ademas de los servicios dirigidos a nuestros usuarios en los distin-
tos centros, se ofrece apoyo y orientacion a las familias, y cuida-
mos a nuestros profesionales dotandoles de formacion continua
y facilitiandoles la mejora en su desempefio laboral.

Realizamos proyectos abiertos a la sociedad con el objetivo de
concienciar y sensibilizar, en pro de una verdadera inclusion de
estas personas en la sociedad, porque entendemos la igualdad
como una forma de asumir que todos somos diferentes pero
con las mismas oportunidades. Por todo esto, trabajamos en los
apoyos necesarios para conseguir la igualdad y la inclusion de
las personas con discapacidad intelectual, psiquica, sensorial y/o
fisica.

Mision

Ofrecemos a las personas con discapacidad, a sus familias y a la
sociedad, una atencion integral, en centros especializados,
con un equipo de profesionales cualificados y comprometi-
dos, que trabajan por la igualdad y la inclusion de las personas
con DI.

Vision

Queremos ser el referente en innovacion y excelencia en la aten-
cion prestada a las personas con discapacidad y a sus familiares,
siempre dirigida a mejorar la calidad de vida y el bienestar de las
personas.
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Valores

Profesionalidad

Disefiamos nuestros servicios y programas con riguroso
criterio metodolégico, con evidencia cientifica, para
obtener una valoracion objetiva de la evolucion de nues-
tros usuarios. La formacién continua es imprescindible en
todos los equipos profesionales.

Calidad e Innovacion

Mantenemos nuestros conocimientos al dia, actualizamos
nuestros procedimientos y protocolos y colaboramos con
otras entidades para que la atencidn que reciban las perso-
nas con discapacidad sea la mejor en todos los ambientes.

Compromiso

Ponemos entusiasmo en todo lo que hacemos, con la con-
viccion de que nuestro trabajo supone importantes benefi-
cios a las personas que atendemos, a sus familiares y a la so-
ciedad, mas alla de nuestro centro. Nuestro compromiso
sobrepasa los limites de nuestro trabajo.

Sensibilidad
Queremos que la calidez, la cercania y la transparen-
cia sean nuestras sefas de identidad. Entender la discapa-

cidad, es darse cuenta de que todos somos diferentes, es
tratar a las personas como te gusta que te traten a ti.

Respeto y Dignidad
Entendemos que nuestro trabajo solo puede realizarse des-

de el respeto hacia las personas. Tenemos la responsabili-
dad de proteger la dignidad y defender los derechos

de los mas vulnerables.
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DESARROLLO HISTORICO

La Fundacion Virgen del Pueyo lleva mas de 40 afios dedicada
a la atencion integral de personas con Discapacidad Intelectual.

Sus alumnos crecieron, y el proyecto crecio con ellos para poder
sequir atendiéndoles. Los Pueyos ha evolucionado en funcion de
las necesidades de las personas atendidas, y por eso, podemos
decir que, despues de mas de 40 afios, muchas de ellas se han

i
——— e N hecho mayores con nosotros

En 1975, comenzaron con el esfuerzo de dos profesionales que
crearon el Colegio Los Pueyos con el compromiso social de pro-
porcionar un mejor desarrollo a las personas con dificultades.

En 1976, realizan un proyecto educativo que fue declarado de
Interés Social Preferente por Real Decreto 3503/1977.

En 1987, se crea un Centro Ocupacional, con el fin de que todos
los alumnos tuviesen un futuro laboral y un lugar donde estar
ocupados.

En 1992, otro importante proyecto se materializa con la creacion
de nuestro Centro Especial de Empleo Manipulados Monteveda-
do, con servicios de lavanderia e imprenta. Comenzo con una
plantilla de 5 personas, y a dia de hoy las personas contratadas
son 57.




En 1996 se inicio la experiencia de un piso-chalet tutelado con
9 usuarios.

Este proyecto sirvid de fundamento para el actual Centro Resi-
dencial, con una capacidad de 71 camas, y una unidad especifi-
ca para 9 personas con Discapacidad Intelectual y trastornos de
conducta, la Unidad de Atencion Permanente (UAP), en la que se
atiende tanto a los usuarios como a sus familias. Ahora, los usua-
rios también tienen un lugar donde dormir, una segunda casa,
y sus familiares cuentan con tiempo libre para poder dedicarse,
por fin, asi mismos

El nuevo edificio, inaugurado en 2008, alberga también las de-
pendencias de los Centros Ocupacional y de Dia.

En 2008, se crea otro Centro Especial de Empleo Novo Rehum,
dedicado a la limpieza, jardineria, mantenimiento y hosteleria,
comenzd con una persona contratada, y a dia de hoy la plantilla
esta formada por 44 trabajadores.

De nuevo, en 2009 la Diputacion Provincial de Zaragoza conce-
di6 a su fundador, por medio de la Fundacion Virgen del Pueyo,
la Medalla de Oro de Santa Isabel de Aragon, Reina de Portugal.

Ese mismo ano 2009, surgié también la creacion de un grupo de
ocio, la Asociacion Grupo ROC (Relaciones, Ocio y Cultura). Con
ella, los usuarios pueden disfrutar de distinas actividades ludicas,
de esta manera la Asociacion cumple a su vez una labor de res-
piro familiar.

Con la intencion de completar la atencion ofrecida a las personas
con Discapacidad Intelectual de nuestra Fundacion, y de otras
fundaciones y asociaciones, se crea la Unidad Acuatica y de Re-
habilitacion (UNAR), inaugurada en 2011.

En 2014 surge la Unidad de Desarrollo Infantil, centrada en Tras-
tornos del Neurodesarrollo, problemas de aprendizaje y alteracio-
nes de conducta. Es un Servicio Especializado, con profesionales
de diferentes disciplinas dentro del ambito Sanitario y Educativo,
que ofrece una respuesta de calidad, al alcance de todos, dentro
de sus instalaciones asi como en cualquier Centro Educativo don-
de existan necesidades.

El conjunto de Centros constituyen Los Pueyos. Actualmente, las
personas atendidas en ella reciben una atencion integral durante
todas las etapas del ciclo vital, con un equipo multidisciplinar con
gran vocacion y en constante formacion.

FUNDACION LOS PUEYOS

MEDALLA DF 0RO DE
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ARAGOM, REINA I3
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La experiencia siempre esta unida a la historia, el fundador de la Fundacion

Virgen del Pueyo inicia su labor con la discapacidad intelectual en 1975,

creay lidera un equipo formado en rigor,respeto y responsabilidad, cuyos

miembros forman una organizacion capaz de afrontar presente y futuro.

Al igual que una buena idea es la esencia de un buen proyecto, la calidad
MEMORIA DE ACTVIDADES de la organizacion depende de la eficiencia del equipo.

4 ORGANIGRAMA. EN NUESTRO EQUIPO, TODOS PERTENECEN AL GRUPO.
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DIRECCION GENERAL

PATRONATO

COMUNICACION - RSE

ECONOMICA Y FINANCIERA SOCIO SANITARIA RRHH Y EMPLEO

Administrativos Trabajo Social Equipo Tecnico
Profesionales Sanitarios Unidad de Apoyo
Personal de atencion directa

C.E.E.
NOVO REHUM

FUNDACION
VIRGEN DEL PUEYO

COLEGIO
LOS PUEYOS

C.E.E. MANIPULADOS
MONTEVEDADO

Equipo Profesional Equipo Profesional Equipo Profesional
COORDINACION

Equipo Profesional




Un afno mas nuestra Institucion ha continuado su
mision, trabajando por un abordaje integral de |a
discapacidad intelectual que cubra las necesidades
de salud bio-psico-social, desde un enfoque multi-
disciplinar y mediante el trabajo en equipos trans-
versales. Perseguimos el aumento de la calidad de
vida de nuestros usuarios y su estado de bienestar,
asi como de sus familiares, mediante la optimiza-
cion de los niveles de autonomia, de integracion y
de autoestima.

Para conseguir este objetivo, todos los servicios y
programas estan dirigidos a la prevencion de un
envejecimiento prematuro, al mantenimiento de la
funcionalidad el mayor tiempo posible, buscando
siempre los apoyos necesarios para cada persona
y mediante un sistema de valoraciéon que nos per-
mite la deteccion de cualquier sefal de alerta que
requiera de una atencion especializada. Considera-
mos que la coordinacion con la familia es el eje ver-
tebral en nuestro método de trabajo, donde conce-
bimos una comunicacion bidireccional y constante.

Por tanto, nuestra metodologia se caracteriza por
ser:

PREVENTIVA INTEGRAL

PERSONALIZADA
FORMACION

NUESTRA METODOLOGIA

FUNDA

LOS PUEYOS

Cada Servicio trabaja con diferentes programas de
intervencion, que permiten abordar distintas areas
de competencia, siempre centrados en cuatro ejes
de desarrollo fundamentales:

= FUNCIONAL
= COGNIT\VO

= DE COMUNICACION
= AFECTIVO-SOCIAL

Y cada programa tiene un sistema de valoracion
qgue permite recoger informacion objetiva del man-
tenimiento de la funcionalidad y las capacidades de
cada persona con DI, asi como cualquier incidencia
significativa que requiera una atencion especial. El
Programa de Atencion Individual (PAl) recoge toda
esta informacion y permite la adaptacion de los ob-
jetivos anuales para cada persona, de forma com-
pletamente personalizada y adaptada a sus caracte-
risticas individuales.

TRANSVERSAL

EN COLABORACION
q:> CON LA FAMILIA

ORIENTADA A LA AUTONOMIA
Y LA AUTOESTIMA

La actividad formativa para nuestros equipos profe-
sionales es una constante, ya que entendemos que
formamos parte de un sistema dinamico, donde las
demandas son cambiantes por lo que es necesaria
una actualizacion permanente de conocimientos,
mejora de competencias, de protocolos y procedi-
mientos, que permitan adaptar nuestro trabajo y
dar la mejor atencion posible a nuestros usuarios.

Actividades Formativas durante el aino 2018

= De Enero a Diciembre: 27 sesiones de casos, diri-
gidas por el area socio sanitaria.

= Junio - Jornada de Profesionales Descubrir un via-
je que da vida junto a profesionales de los otros
centros (Colegio E.E. Los Pueyos, CEE Manipulados
Montevedado, CEE NovoRehum)

= Noviembre: Curso de Prevencion de Riesgos Tec-
nolégicos y Seguridad Informatica, por la Funda-
cion Tripartita

= Noviembre: Curso Organizacion y Gestion de
Funciones y Gestion de Equipo (Parte 1), por la
Fundacion Tripartita

= Diciembre: Curso Organizacion y Gestion de Fun-
ciones y Gestion de Equipo (Parte 2), por la Funda-
cion Tripartita

= Diciembre: Curso Modificacion de Conducta, por
la Fundacion Tripartita

= Reuniones profesionales frecuentes con los equi-
pos de atencion directa y equipo técnico.
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‘ CENTROS Y SERVICIOS

CENTRO OCUPACIONAL

Atiende a 63 personas con Discapacidad Intelectual a fecha de
31 de diciembre de 2018, en régimen de concierto de las plazas
con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con edades entre
21y 63 anos.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS coordinados por el Area Socio Sani-
taria:

= Medicina

= Psicologia

= Neuropsicologia

= Enfermeria

= Fisioterapia

= Terapia Ocupacional

= Comunicacion

= Mantenimiento de Aprendizajes
= Arteterapia

= Atencion Social

CENTRO DE DIiA

Atiende a 64 personas con Discapacidad Intelectual a fecha de
31 de diciembre de 2018, en régimen de concierto de las plazas
con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con edades entre
21y 53 anos.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS coordinados por el Area Socio Sani-
taria:

= Medicina

= Psicologia

= Neuropsicologia

= Enfermeria

= Fisioterapia

= Terapia Ocupacional

= Logopedia

= Estimulacion cognitiva y multisensorial
= Arteterapia

= Atencion Social

Ambos centros disponen de OTROS SERVICIOS COMPLEMENTA-
RIOS y adaptados:

= Ocio y Tiempo Libre

= Talleres formativos

= Actividades culturales

= Actividades deportivas

= Actividades en colaboracion con otras entidades

En ambos, Centro Ocupacional y Centro de Dia, se realiza una
Atencion Multidisciplinar dirigida al mantenimiento de la maxima
autonomia de las personas con DI a través de diferentes servicios
como Psicologia, Estimulacion, Mantenimiento de Aprendizajes,
Comunicacion, Nuevas Tecnologias, Terapia Ocupacional, Artete-
rapia, Actividad Fisica para la Salud, Fisioterapia e Hidroterapia,
Psicologia y Taller Manipulativo, con un equipo de profesionales
en atencion directa y gestion técnica de 25 profesionales. El equi-
po de gestion técnica es comun a los tres centros asistenciales.

CENTRO RESIDENCIAL

Atiende a 62 personas con Discapacidad Intelectual a fecha de
31 de diciembre de 2018, en régimen de concierto de las plazas
con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con edades entre
16 y 59 anos, con 22 profesionales en atencion directa mas el
servicio de enfermeria compuesto por 2 profesionales.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS coordinados por el Area Socio Sani-
taria:

= Medicina
= Psicologia/Neuropsicologia
= Enfermeria
= Fisioterapia
= Terapia Ocupacional
= Logopedia
= Estimulacion cognitiva y multisensorial
= Arteterapia
= Atencion Social
OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS y adaptados:
= Ocioy Tiempo Libre
= Actividades culturales y artisticas
= Actividades deportivas
= Actividades dirigidas a reforzar las AVDS



UNIDAD DE ATENCION PERMANENTE

Esta Unidad esta concebida como una extension del Centro Re-
sidencial, por tanto, comparten los mismos servicios especializa-
dos y complementarios; atiende a 9 personas con Discapacidad
Intelectual, a fecha de 31 de diciembre de 2018, en régimen
de concierto de las plazas con el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, con edades entre 19 y 49 afos, con 5 profesionales en
atencion directa.

La caracteristica principal de esta Unidad es que en ella viven
personas con Discapacidad Intelectual y Problemas de Conducta
aprendidos, que no derivan de una enfermedad mental o cual-
quier causa organica.

La metodologia de trabajo esta basada en las técnicas de Apren-
dizaje propias de la Psicologia, cuyo objetivo principal es la con-
tencion psicoldgica, reduciendo al maximo la contencion farma-
cologica y evitando las sujeciones, procurando que las personas
que viven en esta Unidad dignifiquen su vida y mejoren su cali-
dad de vida.

Es fundamental el control ambiental tanto fisico como subjetivo y
en la propia unidad existe un centro de dia que recoge la meto-
dologia propia de la Unidad tanto para los residentes en ella que

lo requieran como para otras personas del Centro de Dia que
requieran de dicha metodologia.

UNIDAD ACUATICA Y DE REHABILITACION

Esta Unidad da servicio a todas las personas atendidas en el Ser-
vicio de Actividad Fisica para la Salud. Es Centro Sanitario registra-
do por el Gobierno de Aragén y sus instalaciones se utilizan para
el Servicio Médico, Psicologia, Logopeda, Fisioterapia y Actividad
Fisica, ya que dispone de dos consultas de rehabilitacion, una
consulta, un gimnasio y una piscina terapeutica especialmente
adaptada para movilidad reducida.

Los Servicios Generales de limpieza, habitaciones, lavanderia,
restauracion, jardineria y mantenimiento, segun requerimientos
de cada centro y mantenimiento de las instalaciones, contindan
a cargo de nuestros Centros Especiales de Empleo.

FUNDACION LOS PUEYOS
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6 PROGRAMAS

Todos los servicios de atencion directa de los distintos centros
asistenciales trabajan por programas de atencion dirigidos a la
intervencion en distintas areas o competencias con el objetivo
de prevenir o detectar sefales de alarma, gque en la mayoria de
nuestros usuarios estan relacionadas con un envejecimiento pre-
coz, asi como mantener la funcionalidad el mayor tiempo posible
con los apoyos que sean necesarios en cada momento.

Los programas por servicios que han funcionado durante el afio
2018 no han variado respecto a los aflos anteriores:

= E| Servicio de Psicologia, enmarcado en el Area Socio
Sanitaria, es transversal a todas las areas y programas tera-
péuticos, ademas de tener su propio sistema de valoracion
y seguimiento de los casos individuales que requieren una
atencion especializada.

= E| Servicio de Estimulacion, dirigido al mantenimiento
de la funcionalidad y maxima autonomia, segun las caracte-
risticas y nivel de dependencia de cada persona gue atiende,
coordina 4 programas especificos:

- Programa Multisensorial

- Programa de Estimulacion Cognitiva

- Programa de Terapia Ocupacional

- Programa de Mantenimiento de Aprendizajes
= E| Servicio de Comunicacion, dirigido al mantenimiento
de las capacidades comunicativas verbales y/o no verbales,
y las habilidades sociales, proporcionando a los usuarios un
medio de comunicacion eficaz y funcional seguin sus caracte-
risticas individuales, coordina 3 programas especificos:

- Programa de Comunicacion y Habilidades Sociales

- Programa de Comunicacion a traves de las Nuevas
Tecnologias

- Programa de Arteterapia

= El Servicio de Taller Manipulativo, dirigido al desarrollo
de aptitudes y actitudes necesarias para desempefar activida-
des de tipo prelaboral u ocupacional, favoreciendo el desa-
rrollo de destrezas manipulativas y la socializacion, coordina
el programa especifico:

- Programa Manipulativo en Taller Ocupacional




DE ATENCION

= El Servicio de Actividad Fisica para la Salud, dirigido
a la realizacion de una actividad fisica saludable y adapta-
da, teniendo en cuenta las caracteristicas antropometricas y
personales, Ia historia médica y los datos recogidos median-
te evaluacion fisica previa, con el objetivo de fomentar su
autonomia personal y prevenir enfermedades derivadas del
envejecimiento y/o inmovilidad. Este servicio se realiza en la
Unidad Acuatica y de Rehabilitacion anexa al edificio principal
de la Fundacion y coordina 2 programas especificos:

- Programa de Fisioterapia e Hidroterapia
- Programa de Actividad Fisica adaptado

Todos los programas de atencion siguen el mismo procedimiento
de valoracion pre-post, mediante un instrumento basado en el re-
gistro observacional de conductas objetivadas que se administra
de forma individual al inicio y al final de cada curso. Su objetivo
fundamental es la adaptacion individualizada de los objetivos de
atencion e intervencion, segun la evolucion y caracteristicas par-
ticulares. Tras la evaluacion final se realiza un informe dirigido a
las familias.

Otras herramientas de valoracién administradas son el indice de
Barthel, que permite valorar la funcionalidad en la realizacion de
las actividades basicas de la vida diaria, el registro de Analisis Fun-
cional de la Conducta que es permanente y se utiliza cada vez
que haya una conducta significativa y en la que se tienen en
cuenta las variables de frecuencia e intensidad, lo que permite
la valoracion del estado psicoldgico de cada usuario y facilita 1a
emision de informes a peticion de las familias, tanto para segui-
mientos medicos como para tramites administrativos.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
SIGNIFICATIVAS 2018

Presentamos todas las actvidades signifcativas = Actvidades dirigidas a nuestros usuarios

que han tenido lugar durante este afio 2018, y/o  familias

entre las que se incluyen: * Actvidades relacionadas con eventos
solidarios

= Actvidades relatvas a la inauguracion de
nuestro Centro de Ocio Terapeéutco AZ

@ = Actvidades de ocio y tempo libre
= Actvidades relacionadas con el Colegio

E.E. Los Pueyos o los C.E. de Empleo

= Actvidades en colaboracion o partcipacion
con otras entidades como Cooperacion In-
ternacional ONG, empresa Alimentacion “El
Portal”, Jalea de la Luz, Teatro Bicho, Concur-
so CERMI, Concurso Panishop, Concurso de
pintura Solidar, Plena Inclusion, Policia Local,
Aridos Blesa, Hospital Quirdn

V=S ACTIVIDADES DURANTE EL ANIO 2018
Diciembre 27 COMIDA DE NAVIDAD
19 INVITACION A LAS FAMILIAS AL ESTRENO DE LA PELICULA DOCUMENTAL

Con Nombre Propio, PRODUCIDO POR FUNDACION
1 INAUGURACION CENTRO DE OCIO AZ, en Novallas
5,12,19,26 CURSO DE TEATRO, EXPRESION CORPORAL Y CINE “TEATRO BICHO”

Noviembre 30 FIESTA ANUAL LOS PUEYOS (CHOCOLATADA)
8 PARTICIPACION XVI CONCURSO REGIONAL DE DIBUJO NAVIDENO PANISHOP
24 IX RASTRILLO GOURMET en colaboracion con Alimentacion “El Portal”, Jalea de la Luz

y Quesos Trasmoz.

27 VISITA AL CENTRO MARIANO CASTILLO. CIRCUITO “TESORO PIRATA"
7,14,21,28 TEATRO, EXPRESION CORPORAL Y CINE “ TEATRO BICHO"
Octubre 20 JUEGOS SOLIDARIOS DE OTONO con Cooperacion Internacional ONG
10 OFRENDA DE FRUTOS Y COMPARSA DE LOS PUEYOS
4 VII CONCURSO TRAZOS DE IGUALDAD PARA JOVENES ARTISTAS CON DISCAPACIDAD

CONVOCADO CERMIARAGON




MES ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2018
Septiembre 28 INVITACION FIESTA DE PRINCIPIO DE CURSO

24 TEATRO, EXPRESION CORPORAL Y CINE “ TEATRO BICHO”

21 I JORNADA GASTRO MUSICAL SOLIDARIA POR LA DISCAPACIDAD, en colaboracién con

Alimentacion “El Portal”

12 INVITACION ENTREGA PREMIO SOLIDARIO ONCE ARAGON 2018

9 NVITACION A LA PRIMERA PIEDRA DEL NUEVO EDIFICIO DE CENTRO TERAPEUTICO AZ
Julio 2al9 CAMPAMENTOS DE VERANO DE LA ASOCIACION “GRUPO ROC”
Junio 18 EXCURSION A NOVALLAS

19 TORNEO BOLICHE { TORNEO DE PATANCA)

20 XXIX OLIMPIADA DEPORTIVA LOS PUEYOS

21 TEATRO, EXPRESION CORPORAL Y CINE “ TEATRO BICHO”

11 TALLER DE PAN con familiares

8 OLIMPIADAS SOLIDARIAS con Cooperacion Internacional ONG
Mayo 16 INVITACION VISITA A | CONCURSO SOLIDAR DE PINTURA OBRA SOCIAL IBERCAJA

17 SEMANA CULTURAL “JULIO VERNE" LOS PUEYOS.

19 ENCUENTRO ANTIGUOS ALUMNOS DE LOS PUEYOS Y FAMILIARES

24 VISITA USUARIOS A POLICIA LOCAL EN CIRCUITO DE EDUCACION VIAL

14 VISITA USUARIOS AL COLEGIO DE VILLAMAYOR PARA REALIZAR TALLER DE EMOCIONES
Abril 7 CHARLAS SOBRE OCIO Y BIENESTAR EN SALON DE ACTOS DEL MUSEO DEL CASTILLO DE

NOVALLAS

Marzo 26,27,28 XXV SEMANA CULTURAL LOS PUEYOS

9al 23 TROFEO BOLICHE

10 JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DEL COLEGIO LOS PUEYOS

22 VISITA A ARIDOS BLESA - ACTIVIDAD MEDIOAMBIENTAL DE PLANTACION DE SABINAS
Febrero 9 FIESTA CARNAVALES EN VENECIA
Enero 16 VISITA EXPOSICION MEDICARTE - ASI NOS CUIDAN, ASI NOS VEMOS - HOSPITAL QUIRON




IMEMORIA DE ACTIVIDADES

‘ PARTICIPACION EN REDES

= Miembros de Plena Inclusion

= Miembros del Foro Aragones de Pacientes,
del que actualmente formamos parte de la
Junta Directiva

* Plena
inclusion

Aragon

FORO ARAGONES
DE PACIENTES

.dfap

= Diversas colaboraciones con instituciones,
asociaciones y entidades solidarias.




UNDACION LOS PUEYOS

@ RECONOCIMIENTOS Y
CERTIFICADOS

= Premio Zangalleta. El 4 de abril de 2018
se otorga al fundador y actual presidente
de la Fundacion, Carlos Guerrero, el Premio
Zangalleta 2018 por DFA, por su trayectoria
y compromiso personal y profesional con el
movimiento asociativo de la discapacidad y
sus familias en Aragon, un incansable trabajo
para que las personas con discapacidad par-
ticiparan en la sociedad en condiciones de
igualdad.

= Nominacioén a los Premios Aragoneses
del Ano 2018 en la categoria de Valores
Humanos. Estos premios organizados por El

Periodico de Aragon, se celebraron el 8 de

mayo y reconocen a las personas y entidades .

que contribuyen al desarrollo de nuestra co- - —

munidad autonoma mm»cwé\ ( ILUNION Gm
ONC .

= Premio Solidario ONCE Aragon. El 12
de septiembre de 2018 se otorga el Premio
Solidario ONCE Aragén 2018 en la categoria
de entidades, por la atencion global prestada
a las personas con discapacidad, que tiene
por objetivo mantener o aumentar su calidad
de vida, contando con mas de 40 afnos de
experiencia en el sector de la discapacidad.

= Sello Responsabilidad Social de Aragén
— RSA. El 18 de diciembre de 2018 recibimos
el Sello de Responsabilidad Social de Ara-
gon concedido por el Instituto Aragones de
Fomento, el Gobierno de Aragon, CEPYME
Aragon, CCOO Aragon, CEOE Aragon y UGT
Aragon; quienes certifican la responsabilidad
social de las empresas, entidades o autéono-
mos en distintos campos: aspectos generales,
clientes, personas empleadas, proveedores,
materia social y materia medioambiental. Este
sello demuestra nuestro compromiso con la
sociedad y nos distingue como una institu-
cion socialmente responsable.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

m REDES SOCIALES Y
PRESENCIA EN LOS MEDIOS

PAGINA WEB

En la pagina web de la Fundacion, www.pueyos.org, se pueden
consultar todas las noticias, actividades e informacion de nuestros
Centros,

REDES SOCIALES Y CANAL DE YOUTUBE
Perfiles en Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin.

Blog de actividades y noticias

Canal de Youtube

APARICIONES EN PRENSA, RADIO Y TV

Junio 2018 - Olimpiadas Solidarias
= Reportaje en Informativos de Aragon TV
= Reportaje en El Periodico de Aragon
= Resena en Heraldo de Aragon

Junio 2018 - Semana Cultural Los Pueyos
= Resefa en Heraldo escolar de Heraldo de Aragon

Julio 2018 - Centro de Ocio Terapéutico AZ

= Entrevista a Carlos Guerrero Rica, presidente de la Funda-
cion, en Cadena SER Tarazona




FUNDACION LOS PUEYOS

Septiembre 2018 - Jornada GastroMusical

= Entrevista a Berta Guerrero Pérez, directora general de la
Fundacion, en magazine de Onda Cero

= Entrevista a Carlos Guerrero Rica, presidente de la Funda-
cion, en Siente Aragon de Onda Aragonesa

= Reportaje en El Periodico de Aragon
= Reportaje en Heraldo de Aragon

Septiembre 2018 - Premios ONCE
= Reportaje en El Periddico de Aragon

Noviembre 2018 - Rastrillo Gourmet
= Mencion en Informativos de Aragon Radio
= Mencion en Siente Aragon de Onda Aragonesa
= Resefa en Heraldo de Aragon
= Resefna en El Periodico de Aragon

Diciembre 2018 - Inauguracion Centro de Ocio Terapéutico
AZ

= Reportaje en Informativos de Aragon TV con directo desde
el Centro

= Reportaje en El Periddico de Aragon
= Reportaje en Heraldo de Aragon
= Reportaje en aragondigital.es

Solidaridad, saboresy
musica, en Los Pueyos

» La fundacién estrend cita, con una fiesta con causa que reunié numerosos invitados

ADIAMA DLVERDS

AAAACEA
Estrenaban nuevo formato en
i flesta con cati, Cita gue
maridd gastronomia, mibica y
sodlelaridad, e un acto orgarizs
do por la Fundacion Los Paeyos,
en Villamayor (Zaragosal, con €l
apiyo de ks Asociacion de Emgwe
sariva Solidario de Aragtn tSol
dar). Las instalaciones de 1 e
tdad social —con v presidente,
Carlos Guerrero, ¥ s dineciors
general, Berta Guetrera, al fren
e~ se vistieron de largo pasa re-
cibir & un buen nimero dr invie

Solldandad ‘olimpica’

cmnmehasacﬂvfdadesthcaconumg;mdemﬂanﬁnco,iamnﬁm
Pueyos y Cooperacion Internacional organizaron ayer su particular fiesta del d

levan cuarenta afos asis-
tiendo a personas con dis
capacidad Intelectual,

Y tres organizande, con
Cooperacion Internacional, una
nHmpIadn‘gut rompe barreras.
La Fundaclén Los Pueyos, en Vie
llamayor (Zaragoua), acogit ayer
una nueva ediclén de esta pecu-
liar competicidn, Una cita que oo
incide con la celebracion del Im-
pact Day (jormada en la que las
empresas invitan a sus trabajado-

Rica, presidente de la fundacién,
Berta Guemero Pérex. su directo-
ra general, y Pedro Herrdiz, res- |
ponsable de la oenesé Coovera-

YEL DE UN MILLON DE

Novallas inaugura un innovador
centro de ocio terapeutlco

© Lambén visita el
espacio impulsado
por la Fundacién Los
Pueyos

| presidente de Aragén, g
[ Javier Lambdn, inaugu-

enel ql‘n‘w ha imvertido cerca de
un millin de ears, creard alne
dedor de diez nuevs puestos de
il




MEMORIA DE ACTIVIDADES

m PROXIMOS RETOS

Para el proximo afo 2019 nuestro principal objetivo
es dar continuidad a nuestra mision, pero con algunas
novedades como es la puesta en marcha del Centro de
Ocio Terapéutico AZ, situado en Novallas; la mejora en
estrategias de digitalizacion; continuar y potenciar la co-
laboracion con entidades y colaboradores solidarios que
deseen contribuir a nuestro proyecto; asi como poner en
marcha un proyecto de voluntariado
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LOS PUEYOS « COLEGIO » CENTRO DE FORMACION o FUNDACION « CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
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ATENCION INTEGRAL A LA DISCAPACIDAD

C/ Paso 250 ® 50162 Villamayor de Gallego - Zaragoza
Teléfono: 976 570 244 976 138 499

e-mail: pueyos@pueyos.org ® Www.pueyos.org



